Guia para la prevencion de riesgos laborales

durante el embarazo y la lactancia

MODIFICACIONES

La LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que entro en vigor el dia 24 de marzo 2007 modifica diversas leyes entre ellas la de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley General de la Seguridad Social (disposicion
adicional decimoctava) y los contenidos de esta Guia de la forma siguiente:

= |a prestacion economica por suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo tendra la naturaleza de la prestacion derivada de contingencias
profesionales. Consistira en subsidio equivalente al 100% de la base reguladora
correspondiente (articulos 134 y 133).

= [a gestion y el pago de la prestacion economica por riesgo durante el
embarazo correspondera a la entidad gestora o a la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en funcion
de la entidad con [a que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales.

e Se asimila el riesgo durante la lactancia natural al riesgo durante el
embarazo (articulo 133 bis, 133 ter. y art. 180).

Tambien introduce modificaciones en los permisos de maternidad y lactancia.
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Guia per a la prevencio de riscos laborals

durant I’embaras i la lactancia

MODIFICACIONS

La LLEI ORGANICA 3/2007 de 22 de Marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes que
va entrar en vigor el dia 24 de marc de 2007 modifica algunes lleis entre les quals
trobem la de Prevencio de Riscos Laborals i la Llei General de la Seguretat Social
(disposicio addicional dihuit) i els continguts d’esta Guia de la forma segiient:

= [a prestacio economica per suspensi del contracte per risc durant I’embaras
te [a naturalesa de la prestacio derivada de contingencies professionals.
Consistix en subsidi equivalent al 100% de la base reguladora corresponent
(articles 134 139).

= [a gestio i el pagament de la prestacio economica per risc durant
’embaras corresponen a 'entitat gestora o a la mutualitat d’accidents
de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, segons amb
quina entitat I’empresa tinga concertada la cobertura dels riscos
professionals.

= $’assimila el risc durant la lactancia natural al risc durant I’embaras (articles
13 bis, 135 ter. i art. 180).

Tambe introduix modificacions en els permisos de maternitat i lactancia.
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