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Presentacio

La creixent incorporacio de la dona al treball remunerat ha motivat canvis molt pro-
funds dins la nostra societat, i introduix una nova dimensit en el camp de la salut
i la seguretat en el treball.

Esta nova realitat sha abordat amb importants reformes legislatives en un marc
ampli de la politica de concil-liacio de la vida familiar i laboral, que ha tingut en la Llei
39/1999, de 3 de novembre, el seu maxim exponent.

Al mateix temps, i sobretot a partir de la Llei de Prevencit de Riscos Laborals i la
seua normativa de desplegament, tant els poders publics com els agents socials,
les empreses i els treballadors, i les entitats dedicades a la prevencio de riscos
laborlas, hem fet un important esforc, en tots els ordres i cada u en el seu ambit
de responsabilitat.

Hi ha, pero, ambits d'actuacio on cal aprofundir més si volem continuar implantant una
politica social clarament avancada. Una politica per a obrir espais de solidaritat i
igualtat en la sanitat. Aixi hem posat en marxa el Programa de prevencio de riscos
laborals durant 'embaras i la lactancia, un programa que forma part, entre altres del
Pla de Salut de la Comunitat Valenciana 2003-2009.

Amb este programa, la Conselleria de Sanitat, en collaboracié amb les organitza-
cions empresarials, sindicals i les associacions professionals, tracta d'oferir res-
postes preventives i millorar les condicions de salut de la mare i evitar tant com
siga possible els riscos que tot embaras suposa.
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Ens trobem, per tant, davant un programa clarament preventiu de millora de les
condicions de salut de la dona i el seu entorn durant 'embaras, ja que som cons-
cients que tota mesura social i sanitaria encaminada a esta finalitat representa un
be exigible a tota societat moderna.

Rafael Blasco Castany
Conseller de Sanitat
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Proleg

La present guia basica, com a part fonamental del Programa de prevencio de riscos
laborals durant I'embaras i la lactacia, és un document tecnic de consulta, i pretén
ser una ferramenta dirigida sobretot als professionals de l'assistencia sanitaria per
a facilitar-los la millora dels procediment, amb la seguretat que aixo redundara en
benefici de les dones que ho necessiten. Recopila en un sol document i de manera
abreviada la normativa i els coneixements tecnicosanitaris actuals en un tema tan
determinant per a la nostra societat i, per tant, prioritari per a la Conselleria de
Sanitat.

Per a la gestio i aplicacio del programa seran instruments essencials la millora de les
avaluacions de riscos laborals i de les activitats relacionades amb la vigilancia de la
salut de les treballadores, tant en les empreses com per part del sistema sanitari.
Esta vigilancia ha de possibilitar que s'identifique, tan prompte com siga possible, el
risc defectes adversos, de tal manera que es puga evitar que arribe el dany.

A mes, en el programa esta previst que totes estes activitats es vegen reforcades
per lincrement de les funcions de control per part de les administracions sanitaria i
laboral competents.

Finalment, manifeste el nostre agraiment a les entitats i professionals que han par-
ticipat en lelaboracio d'esta guia basica, consensuada amb els agents sacials,
empresarials i sindicals, les associacions professionals, les societats cientifiques, i
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la resta d'organismes implicats en el tema. A tots els demane que contiuen la seua
colaboracio i els esforcos necessaris per a continuar avancant sobre principis d'efi-
cacia, coordinacio i participacio, fomentant la cultura de la prevencio, que ha de por-
tar en este cas a la més adequada conciliacio de la vida familiar i laboral.

Manuel Escolano Puig
Director general de Salut Publica
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1.
Introduccio

El sistema reproductiu dels homens i dones es particularment vulnerable als poten-
cials efectes de I'exposicit a determinats factors de risc d'origen fisic, quimic, bio-
logic o de naturalesa ergonomica i psicosacial. Estos factors de risc, quan estan pre-
sents en el lloc de treball poden afectar la salut reproductiva de les dones i els
homens exposats, i tambeé el producte de la gestacio i la lactancia.

Els factors de risc d'origen laboral poden tindre efectes perjudicials sobre la fertili-
tat, és a dir, poden produir alteracions de la libido, comportament sexual, funcio endo-
crina, espermatogenesi i duracio de la vida reproductiva. Aixi mateix, poden afectar el
producte de la gestacio (avortaments espontanis, defectes congenits, retard del
creixement intrauteri, part preterme, baix pes al naixement, alteracions en el des-
envolupament infantil, cancer infantil, mortalitat perinatal, etc). A més, un mateix
factor de risc pot tindre tant efectes en la fertilitat com sobre el producte de la
gestacio.”

Un element important per a valorar efecte nociu d'un factor de risc sobre la salut
reproductiva, s el moment en que es produisca ['exposicio al factor de risc en rela-
cio amb el cicle reproductiu o desenvolupament de I'embaras.? Abans de la concepcio
es poden produir efectes mutagens tant en home com en dones, que en els homens
es manifesten, fonamentalment, com a alteracions en ['espermiogenesi” Quan el fac-
tor de risc incidix en la dona despres de la concepcio, el seu efecte tambeé variara
segons el moment del periode de [a gestacio en que incidisca. Durant els tres pri-
mers mesos, sol causar defectes congenits o avortaments espontanis, mentre que
en els sis dltims mesos, [exposicio pot produir retards en el creixement intrauteri,
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alteracions en el desenvolupament cerebral, part preterme, mortalitat perinatal i
baix pes del nounat.”

Estudis epidemiologics, realitzats en poblacio general, han evidenciat una disminucio
de la fertilitat femenina i sobretot masculina, les principals causes de la qual estan
vinculades a l'exposicio ambiental, laboral i canvis en el perfil dels estils de vida. Sha
estimat que entre un 10-13% de les parelles son incapaces de concebre després d'un
any de relacions sexuals sense proteccio.”

Un nombre important de factors de risc per a la fertilitat humana d'origen toxic
poden trobar-se en llocs de treball. Estudis dinvestigacio, realitzats en poblacio ocu-
pada masculina, han detectat alteracions en el semen com a conseqiiencia de I'ex-
posicio laboral prolongada. Estes alteracions del semen poden afectar la concentra-
cioé d'espermatozoides (oligospermia, azoospérmia), la seua mobilitat (astenozoosper-
mia, necrozoospermia) o la seua morfologia (teratospermia)."” Aixi mateix, I'exposicio
laboral a factors de risc pot produir trastorns en la fertilitat femenina (alteracions
en la funcio menstrual, ovarica i del temps de concepcio. **

Quant als estudis que valoren l'efecte de I'exposicio laboral sobre el producte de la
gestacio (avortament espontani, baix pes al naixement, part preterme, mortalitat
perinatal, etc), la literatura cientifica existent es més abundant peré no sempre con-
cloent. Aixi per exemple, els resultats sobre ['efecte de [exposicio a pantalles de
visualitzacio i camps electromagnetics en el producte de la gestacio no son consis-
tents. Tampoc ho son els relatius a la relacio entre I'exposicio a alguns metalls i el
risc de presentar alteracions en la menstruacio, infertilitat o avortament espontani.
En canvi, hi ha prou consens sobre una possible relacio causal entre l'exposicio ocu-
pacional a dissolvents (particularment els dissolvents organics) i el risc de presen-
tar dismenorrea i avortaments espontanis. Aixi mateix, [exposicio a factors de risc
ergonomic i psicosocial (treball en torns, romandre llarg temps dreta o manejar carre-
gues pesades) incrementa el risc d'avortament espontani i baix pes.”®
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Altres possibles efectes de I'exposicio laboral, son els defectes congenits. En aproxi-
madament un 3 % de tots els naixements es donen malformacions majors. D'estes
malformacions, sha estimat que un 3 % s6n conseqiiencia de I'exposicié a agents
toxics, i un 23 % tenen una etiologia multifactorial, resultat d'una amplia interaccio
entre factors genetics i factors ambientals. Pero encara hi ha un 40 % de malforma-
cions amb etiologia desconeguda.” Els plaguicides i hidrocarburs halogenats son, dels
agents quimics utilitzats en el lloc de treball, els que en major grau han sigut impli-
cats en l'aparicio de defectes congenits.”™

A mes, cal tindre en compte que durant 'embaras es produixen en l'organisme una
serie de canvis fisiologics (cardiovasculars, respiratoris, metabolics, etc.), alguns dels
quals poden afectar I'exercici de lactivitat laboral de l'embarassada. Aixi mateix,
shan de considerar els canvis antropometrics que es produixen durant [embaras,
sobretot I'augment del volum de I'abdomen. Tots estos elements han de ser tinguts
en compte en el condicionament del lloc de treball de la dona embarassada.
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La prevencio de riscos laborals durant
lembaras i la lactancia

2.1. Marc general

La proteccit de la dona embarassada o que haja donat a llum fa poc es recull de
forma especifica en la Llei 31/1993, de Prevencit de Riscos Laborals (en avant LPRL),
com una de les obligacions empresarials de proteccio dels treballadors davant dels
riscos laborals. L'article 26, en la nova redaccio donada per la Llei 39/1999 de conci-
liacio de la vida laboral i familiar, establix les mesures que, en I'ambit de I'empresa,
han de dur-se a terme per a garantir esta proteccio.

Aixi, davant de la situacié d'embaras s'establix l'obligacio de fer una avaluacio dels
riscos que puguen influir negativament en la salut de les treballadores o el fetus,
obligacio que s'esten a la lactancia.

Si, com a resultat de la dita avaluacio de riscos, es detecta un risc per a la segu-
retat i salut o una possible repercussio sobre l'embaras o la lactancia, en primer lloc,
s'han d'adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicio a eixe risc, a traves
de l'adaptacio de les condicions de treball o del temps de treball de la treballadora
afectada.
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En segon lloc, sempre que I'adaptacio de les condicions o el temps de treball no siga
possible, 0 que, a pesar d'eixa adaptacio, les condicions del lloc de treball puguen
influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, esta
haura d'exercir un lloc de treball o funcio diferent i compatible amb el seu estat.
Finalment, i en el cas que el canvi de lloc de treball no resultara tecnicament o
objectivament possible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats,
podra declarar-se el pas de la treballadora a la situacio de suspensio de contracte
per risc durant [embaras, prestacio regulada en el Reial Decret 1231/2001, de 16 de
novembre.
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Figura 1. ESOUEMA GENERAL DE LA PREVENCIO DE RISCOS DURANT L'EMBARAS

Risc per a I'embaras derivat d'agents,
procediment o condicions del lloc de treball

f

Hi ha risc d'exposicio
de la treballadora embarassada?

/\

No i
MANTINDRE-LA EN EL POT ADAPTAR-SE
LLOC DE TREBALL EL LLOC DE TREBALL?
Si No
S'ADAPTA CANVI DE
EL LLOC LLoc
(Eliminat/evitat DE TREBALL
el risc) l
NO ES POSSIBLE EL CANVI

Requisits: - Alta o situacio assimilada
- Cotitzacio previa
(minim 180 dies en els dltims 3 anys)

|

SUSPENSIO DE CONTRACTE

(suspensio de la prestacio de servicis)

PER RISC DURANT L EMBARAS

!

PRESTACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
[prestacio economica 73 % de la base regulado-
ra dIT por contingencies comunes), que finalit-
za el dia anterior al que S'inicia la suspensio de
contracte per maternitat o per eliminacio del
risc.
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2.2. L'avaluacio de riscos

Caracteristiques

Els riscos per a la reproduccio i la maternitat han de tindre's en compte en lava-
luacio inicial de riscos, prevista en l'article 16 de la LPRL. Com a resultat d'esta ava-
luacio hauria d'elaborar-se la llista de llocs de treball exempts de riscos per a I'em-
baras, establit en larticle 26 de la LPRL. En aquells llocs de treball on es detecten
riscos per a la reproduccio, les treballadores han destar-ne informades, i de la
importancia de la deteccio precoc de l'embaras i la seua comunicacio a l'empresa.

L'avaluacio de riscos prevista en la LPRL davant de la situacit d'embaras o lactancia
ha de fer-se com meés prompte millor, a partir del moment en que es conega la situa-
cio dembaras, ates que el primer trimestre de l'embaras es el de major risc per a la
salut del fetus.

Esta avaluacio ha de comprendre la determinacio de la naturalesa, el grau i la dura-
cio de l'exposicio de les treballadores a agents, procediments o condicions de tre-
ball que puguen influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en
qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

Ha de considerar-se una avaluacio addicional a les avaluacions de risc previstes en
la llei esmentada i s'ha de fer d'acord amb el que establix la llei i la normativa que
la desplegue. Haura de repetir-se quan es produisca un canvi en les condicions del
lloc de treball.

Atés que l'embaras es un proces dinamic, una avaluacio anica pot no ser prou. Durant
este periode, la vigilancia de la salut ha de comprendre l'estudi i valoracio dels ris-
cos que puguen afectar les treballadores en situacio d'embaras o part recent, pro-
posant les mesures preventives adequades, d'acord amb [article 37 del Reglament
dels Servicis de Prevencio.
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Quins riscos han d'avaluar-se?

La Directiva 92/83/CEE, transposicio en la seua major part per la LPRL i la Llei 39/1999,
de conciliacio de la vida familiar i laboral conté una llista no exhaustiva dels agents,
procediments i condicions de treball que han d'avaluar-se en la proteccio de la
maternitat. Igualment, conteé una llista d'agents i condicions de treball, a les quals
la treballadora embarassada o la treballadora en periode de lactancia no sha d'ex-
posar. D'altra banda, la Comunicacié COM (2000) 466 final, de la Comissio de les
Comunitats Europees establix directrius per a l'avaluacio dels agents quimics, fisics
i biologics, aixi com els procediments industrials considerats com perillosos per a
la salut o la seguretat de la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en
periode de lactancia, com a desplegament de la Directiva 92/83/CEE del Consell. En
la taula segiient es recull una llista amb els agents que han d'avaluar-se.

AGENTS FiSICS
Xocs, vibracions 0 moviments bruscos.
Soroll
Radiacions ionitzants
Radiacions electromagnetiques no ionitzants
Temperatures extremes de fred o calor
Treballs en atmosfera de sobrepressio elevada per exemple en locals a pressio
durant activitats de submarinisme, treball en recintes d'aire comprimit...
AGENTS QUIMICS
Agents quimics etiquetats amb les frases R40, R43, R46, R49, R61, R63, R64
R40: possibles efectes cancerigens
R43: pot causar cancer
R46: pot causar alteracions genetiques hereditaries
R49: pot causar cancer per inhalacio
R61: risc durant l'embaras d'efectes adversos per al fetus
R63: possible risc durant l'embaras d'efectes adversos per al fetus
R64: pot perjudicar els xiquets alimentats amb llet materna
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Mercuri i derivats

Medicaments antimitotics

Monoxid de carboni

Plom i derivats

Agents quimics i procediments industrials enumerats en l'annex | del Reial Decret
665/1997
Fabricacio d'auramina
Treballs que suposen exposicio als hidrocarburs aromatics policiclics presents en la
sutja, el quitra o la brea d'hulla.
Treballs que suposen exposicio a la pols, al fum o a les boires produides durant la
calcinacio i l'afinat electric de les mates de niquel.
Procediment amb acid fort en la fabricacio d'alcohol isopropilic.

AGENTS BIOLOGICS

Exposicio a agents biologics que poden provocar avortaments o lesions fisiques o
neurologiques en el fetus.
Ex.: virus de la rubeola i toxoplasma.

Exposicio a agents biologics grups 2, 3 i 4 del RD 664/1997 en la mesura que se
sapia que estos agents o les mesures terapeutiques que necessariament compor-
ten posen en perill [a salut de les dones embarassades i del xiquet encara no nas-
cut.

RISCOS ERGONOMICS | PSICOSOCIALS

Manipulacio manual de carregues.

Postures i moviments forcats

Treball nocturn, treball a torns

Fatiga mental i fisica

ALTRES CONDICIONS DE TREBALL

Equips de treball i equips de protecci6 individual

Treballs de mineria subterrania

Existencia de zones de descans i acces a lavabos

PROTECCIO DE LA MATERNITAT

<INDICE



<«INDICE

2.3. L'adaptacio i el canvi de lloc de treball

Si en ['avaluacio de riscos es detecta un risc per a la salut de la dona embarassada
i/0 del fetus shauran d'adoptar les mesures necessaries per a eliminar, evitar o
reduir I'exposicio a eixos riscos. En l'adopcio de mesures preventives es tindran en
compte els criteris generals de la prevencio de riscos laborals, i prevaldran les
mesures de prevencio colfectiva sobre les individuals. En l'eleccio d'equips de pro-
teccio individual haura de tindre's en compte lestat de la treballadora. L'embaras
comporta transformacions fisiologiques que poden dificultar 'us de determinades
peces de proteccio, que resulten no sols incomodes sind tambeé a vegades insegures.

Pot ser necessaria l'adaptacio temporal del lloc de treball incloent ['adaptacit del
temps de treball o la fregiiencia de les pauses de descans. La LPRL preveu la possi-
bilitat de no fer treball nocturn o treball a torns.

Si estes mesures no resulten suficients o no foren possibles shaura de recorrer a
un canvi de lloc de treball. Per a aixo, l'empresari ha de determinar, prévia consulta
amb els representants dels treballadors, la relacié de llocs de treball exempts de
riSc per a aixo.

Per a dur a terme el canvi de lloc de treball és necessaria la certificacio dels Servicis
Medics de [nstitut Nacional de la Seguretat Social o de les Matues, amb [informe del
metge del Servici Nacional de la Salut que assistisca facultativament la treballadora.

Este canvi de lloc de treball es dura a terme d'acord amb larticle 39 de IEstatut dels
treballadors i la resta de regles i criteris aplicables en els suposits de mobilitat fun-
cional. Pot fer-se a un lloc que no corresponga al seu grup o categoria, encara que
conserve el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

Tindra efectes fins al moment en que l'estat de salut de la treballadora li permeta
la reincorporacio a I'anterior lloc.
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La suspensio del contracte per risc
durant l'embaras

Que es el subsidi per risc durant I'embaras?

£s la prestacio economica que rep la treballadora embarassada durant el periode de
suspensio del contracte de treball, en els casos en que que si ha de canviar de lloc
de treball per un altre de compatible amb el seu estat, per influir este negativa-
ment en [a seua salut o en a del fetus, el canvi no resulta tecnicament o objecti-
vament possible, 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats.

El subsidi consistix en una prestacio economica equivalent al 73 % de la base regu-
ladora per contingencies comunes.

La prestacio economica es gestionada directament per [nstitut Nacional de la
Seguretat Social (INSS) o [Institut Social de la Marina, per a treballadores del mar.

Beneficiaries, requisits i duracio

Poden ser beneficiaries el conjunt de treballadores afiliades a qualsevol regim de la
Seguretat Social, inclos el regim especial d'empleades de la llar, aixi com el collec-
tiu d'autonomes.

£s necessari un periode minim de cotitzacio de 180 dies, dins dels 5 anys immedia-
tament anteriors a la data en que s'inicie la suspensio del contracte.
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El dret al subsidi S'inicia, per a les treballadores per compte daltri, el mateix dia en
que s'inicia la suspensio del contracte per risc durant 'embaras. Finalitza en comen-
car el descans per maternitat, en incorporar-se al seu lloc de treball anterior 0 a un
altre de compatible amb el seu estat o en extingir-se el contracte per causes
legals.

En les treballadores per compte propi S'inicia a partir de la data en que s'emet el
certificat dels servicis medics de I'entitat gestora. Finalitza en comencar el descans
per maternitat, en incorporar-se a la seua activitat laboral o per causar baixa en la
Seguretat Social.

Tramitacio
La sollicitud ha diniciar-la la propia treballadora en les direccions provincials de
I'NSS.

La treballadora ha de presentar:

- Model de sollicitud de risc durant lembaras

- Documentacio personal
DNI
Declaracio de la situacio familiar
Documentacio relativa a la cotitzacio

- Documentacio relativa a la situacio de risc durant [embaras (vegeu els
annexos):

- Declaracio de I'empresa sobre situacio de risc durant l'embaras amb
linforme del servici de prevencio de l'empresa. En cas de treballadores
autonomes, declaracio de la treballadora per compte propi en situacio
de risc durant lembaras.

- Informe medic del facultatiu que aten la treballadora en el Sistema
Nacional de Salut.

- Declaracio empresarial sobre situacio de risc durant [embaras: suspen-
sio del contracte.
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Els servicis medics de [INSS emetran una certificacio medica. Si la Mutua d'Accidents
de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social assumix les contingencies
comunes, shaura daportar una certificacio medica de lentitat.

La direccio provincial de l'entitat gestora pot sollicitar un informe a la Inspeccit de
Treball i Seguretat Social per tal que manifeste la conformitat i discrepancia en rela-
ci6 amb les mesures adoptades per a I'empresa, que puguen determinar el dret al
subsidi per risc durant I'embaras.

El director provincial de INSS dictara una resolucio i la notificara a la interessada en
el termini de 30 dies.

Mes informacio en:

- Direccions provincials de lInstitut Nacional de la Seguretat Social:
Alacant: C/ Churruca, 26 - 03003 - 963 903 199
Castello: Pl. Jutge Borrull, 14 - 12003 - 964 727 300
Valencia: C/ Bailen, 46 - 46007 - 963 176 000

A traves de la direccit electronica de [INSS tambe es pot imprimir el formulari apropiat:
http://www.seg-social.es

Existix a mes un telefon dinformacio de I'INSS: 900 166 363.
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Figura 2. PROCEDIMENT PER A LA SOLLICITUD DE PRESTACIO ECONOMICA PER RISC DURANT
L'EMBARAS (REIAL DECRET 1251/2001)

Treballadora embarassada en el lloc de treball del qual existisca risc per a I'embaras derivat
d'agents, procediments o condicions de treball i no haja sigut possible ni I'adaptacio ni el
canvi de lloc de treball.

Presenta solicitud en INSS* per mitja de model imprés normalit-
zat, acompanyada de:

- Declaracio de l'empresa, per mitja dinforme del servici de pre-
vencio que fa la vigilancia de la salut, o propia en cas d'autono-
mes, sobre inexistencia de lloc sense risc.

- Informe del metge del Servici Pablic de Salut.

- Certificat medic acreditatiu d'embaras i risc, de [Entitat
Gestora (INSS, matua..) que cobrisca la IT per contingencies
comunes.

- Encas de ser autonoma: declaracio de la situacio de lactivitat.

= Possible informe aclaridor de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social

Resolucio del director provincial de IINSS

N

Reconeixement de la prestacio economica No hi ha reconeixement de la
— (73 % de la base reguladora d'T per prestacio economica
contingencies comunes)

' Termini 30 dies

Reclamacio previa a [INSS

*INSS= Institut Nacional de la Seguretat Social
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Proteccio de la maternitat
en la legislacio

Altres normes d'interes

En [ambit comunitari, la maternitat i la paternitat shan recollit en les Directives del
Consell 92/83/CEE de 19 d'octubre, en part ja comentada, i 96/34/CE del Consell, de
3 de juny. La primera tracta la maternitat des del punt de vista de la salut i [a segu-
retat en el treball de la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en peri-
ode de lactancia. La segona, relativa a I'acord marc sobre el permis parental, preveu
el permis parental i I'absencia del treball per motius de forca major, com a mitja
important per a conciliar la vida professional i familiar i promoure la igualtat d'o-
portunitats i de tracte entre homens i dones.

La transposicio a la legislacio espanyola d'estes normes comunitaries es plasma com
s'ha vist en |a ja comentada Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la con-
ciliacio de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. El seu contingut, a
mes de les aportacions ja comentades relatives a la maternitat en relacié amb l'ac-
tivitat laboral, va introduir els canvis respecte a la legislacio precedent sobre la
regulacio de permisos per maternitat/paternitat, adopcié i acolliment, reduccio de
jornada i excedencia per motius familiars, que poden veure's a continuacio.
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Permisos relacionats amb la maternitat i la seua regulacio

- Acolliment o
adopcio

menors de 9 mesos: 16 setmanes,
de les quals 6 son obligatories des-
prés del part. Les 10 setmanes res-
tants es poden distribuir per amb-
dos progenitors amb total flexibili-
tat, per exemple, i poden optar
per un aprofitament simultani o
successiu.

-Part madltiple: dos setmanes mes
per fill, a partir del segon.

- lgual en cas d'adopcit i acolliment
de menors de 6 anys i majors de 6
anys discapacitats o amb dificul-
tats dintegracio. Poden agafar-lo
simultaniament ambdo6s conjuges.
Adopcio internacional: es pot avan-
car 4 setmanes per desplacament
al pais d'origen

Tipus de permis Contingut Normativa
Permis de - Directiva 92/85
maternitat

- Embaras i part - Part unic, acolliment o adopcio de | - Estatut dels

Treballadors
(ET) art. 484

- Llei 39/1999
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Tipus de permis Contingut Normativa
Permis per lactancia | - Dret a absencia d'1 hora del treball, | - ET art. 374
de fill menor de 9 ampliable en la mateixa proporcio | - Llei 39/1999
mesos en parts maltiples. Pot distribuir-

se en fraccions de '/2 hora. La dona
podra substituir este dret per una
reduccio de la seua jornada de '/
hora. Indistintament la mare o el
pare.

-lgual en cas d'acolliment o adopcio,
lactancia natural o artificial.

Guarda legal - Reducci6 de jornada, amb disminu- | - ET art. 373
cio proporcional del salari. Per a| - Llei 39/1999
atencio a familiars amb necessi-
tats especials (menors de 6 anys,
disminuits fisics, psiquics o sen-
sorials).
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- Es garantix la reserva del mateix
lloc de treball durant el primer
any i la reserva dun lioc del
mateix grup professional o cate-
goria equivalent per al periode
restant de l'excedencia.

- Poden sollicitar-lo indistintament
el pare o la mare, biologics o adop-
tius, perd quan ambdos treballen
nomes pot exercir-lo un d'ells.

Tipo de permiso Contenido Normativa

Excedencia per a -Pot solficitar-se en qualsevol | - Directiva 96/34

atencio de fills moment durant el periode maxim | - ET art. 46.3 i
dels tres anys a partir de la data | Disp. addic. 14
del naixement del fill. o en cas | - Llei Gral. Seg.
d'adopcio, des de la data de la | Soc. art. 180.b
resolucio judicial o administrativa. | - Llei 39/1999
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Normativa basica

- Llei 31/1995, de Prevencit de Riscos Laborals (article 26, modificat per la Llei 39/99)
(BOE num. 269, de 10 de novembre de 1993).

- Llei 39/1999, de 3 de novembre, per a promoure la conciliacit de la vida familiar i
[aboral de les persones treballadores (BOE num. 266, de 6 de novembre de 1999).

- Reial Decret 1231/2001, de 16 de novembre, pel qual es regulen les prestacions
economiques del sistema de Seguretat Social per maternitat i risc durant l'em-
baras (BOE nam. 276, de 17 de novembre).

- Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marc, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (BOE. nim 73, de 29 de marc).

Normativa sobre riscos especifics amb referéncia a la maternitat
- Reial Decret 783/2001, de 6 de juliol, per la qual s'aprova el Reglament sobre pro-

teccio sanitaria contra les radiacions ionitzants (BOE num. 178, de 26 de juliol de
2001).
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- Reial Decret 363/93, de 10 de marc, pel qual s'aprova el Reglament sobre notifi-
cacio de substancies noves i classificacio, envasament i etiquetatge de substan-
cies perilloses (BOE num. 133, de 5 de juny).

- Reial Decret 253/2003, de 28 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament sobre clas-
sificacio, envasament i etiquetatge de preparats perillosos (BOE num. 54, de 4 de
marc).

- Reial Decret 1311/2003, de 4 de novembre, sobre la proteccio de la salut i segure-
tat dels treballadors davant dels riscos derivats o que poden derivar-se de l'ex-
posici6 a vibracions mecaniques.

Directives, convenis i recomanacions

- Directiva 92/83/CEE del Consell, de 19 d'octubre de 1992, relativa a l'aplicacio de
mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de
la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en periode de lactancia
(traslladada en la seua major part per la LPRL).

- Comunicacio COM (2000) 466 final, de la Comissio de les Comunitats Europees
sobre les directrius per a l'avaluacio dels agents quimics, fisics i biologics, aixi
com els procediments industrials considerats com perillosos per a la salut o la
seguretat de la treballadora embarassada, que haja donat a llum o en periode de
lactancia (Directiva 92/85/CEE del Consell.

- Conveni 183 0IT. Conveni sobre proteccio de la maternitat, 2000 (no ratificat).

- Recomanacit 191 0IT. Recomanacio sobre la proteccio de la maternitat, 2000.
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Annex i
DECLARACIO EMPRESARIAL SOBRE SITUACIO DE RISC DURANT LEMBARAS

Sr./Sra.
en qualitat de de l'organisme/empresa

amb nam. de codi de compte de cotitzacio
i domicili nim
localitat cp Provincia

DECLARA QUE: Sra
Socia treballadora/treballadora d'esta empresa amb NAF
i DNI

1. Ocupa el lloc de treball

2. Que en el treball fa les activitat segiients:

3. Que segons l'avaluacio de riscos realitzada d'acord amb larticle 29 de la Llei 31/1993, de
prevenci6 de riscos laborals (modificat per la Liei 39/1999), linforme de la qual elaborat
pel Servici de prevencit de riscos laborals s'adjunta, es troba exposada als segiients
agents, procediments i condicions de treball, a pesar d'haver-se adoptat les mesures
necessaries 0 no ser possible ['adaptacio del lloc de treball:

4. Que el lloc de treball exercit és dels que NO figuren com exempts de riscos, en la relacio
de llocs de treball que ha confeccionat 'empresa previa consulta dels representants dels
treballadors:

d de
(firma i segell de la empresa)
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IMFORME DEL SEVICI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS SOBRE SITUACIO DE RISC DURANT
L'EMBARAS'

NOM | COGNOMS DE LA TREBALLADORA
DNI NAF

NOM 0 RAG SOCIAL DE LEMPRESA
ccc
Domicili
Activitat

LLOC DE TREBALL
DESCRIPCIO DETALLADA DE LES TASQUES DEL LLOC DE TREBALL

Realitzada I'avaluacio de riscos prevista en l'article 29 de la Llei 31/1993, de Prevencio de
Riscos laborals (modificat per la Llei 39/1999), la treballadora, es troba exposada als
segiients agents, procediments i condicions de treball.

Assenya- [EXPOSICIO A AGENTS FiSICS
leu amb x

Exposicio a xocs, vibracions o moviments bruscos. Especifiqueu

Exposicio a soroll (superior 80 dbA)
Exposicio a radiacions ionitzants (dosi estimada al llarg de I'embaras superior a
mSV)

Exposicio a radiacions electromagnetiques no ionitzants

Exposicio a temperatures extremes de fred o calor

Treballs en atmosfera de sobrepressio elevada

EXPOSICIO A AGENTS QUIMICS

Exposicio a agents quimics etiquetats amb les frases R0, Ru3, Ru6, R49, R61, R63, R4
Mercuri i derivats

Medicaments antimitotics

Monoxid de carboni

" Adjunteu a l'annex Ill
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Plom i derivats

Altres productes quimics. Especiqueu:

Agents quimics i procediments industrials enumerats en annex | del Reial Decret
665/1997

EXPOSICIO A AGENTS BIOLOGICS

Exposicio a agents bioldgics que poden provocar avortaments o lesions fisiques o
neurologiques en el fetus

Exposicio a agents biologics grups 3 i 4 RD 664/1997

Exposicio a agents biologics grup 2 del RD 664/1997 que poden causar una infeccio en la
mare i el tractament de la qual pot provocar alteracions en el fetus

RISCOS ERGONOMICS

Manipulacio manual de carregues. Especifiqueu:

Postures i moviments forcats. Especifiqueu:

Treball nocturn, treball a torns. Especifiqueu:

Altres. Especifiqueu:

ALTRES CONDICIONS DE TREBALL

OBSERVACIONS

Signat per:

Nom i cognoms
DNI
Com a
del Servici de Prevencio de Riscos Laborals.
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INFORME MEDIC PER RISC LABORAL EN L'EMBARAS*

DADES DEL FACULTATIU

Sr/Sra.
Amb num. de collegiat................ . facultatiu del Centre de Salut/ Centre dEspecialitats

INFORMA

1) Que
esta embarassada de.......... setmanes de gestacio, amb data probable de part............

2) Que l'embaras és de curs normal i no és susceptible d'T per malaltia comuna.

3) Que les condicions del seu lloc de treball, segons (1)
poden suposar un risc per a la salut de l'embarassada o del fetus.

d de
Firma i segell del collegiat

(1) Referix la propia treballadora/informe del servici de prevencio.
* L'informe contindra l'original i dos copies. S'entregara loriginal a la treballadora, i del duplicat, una
copia es tramitara a la Inspeccio de Servicis Sanitaris i [altra copia quedara en poder del facultatiu.
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DECLARACIO DE LA TREBALLADORA PER COMPTE PROPI EN SITUACIO DE RISC DURANT L'EMBARAS

Sr./Sra. amb DNI

i domicili nam.
Localitat CP Provincia

DECLARA QUE:

1. Que realitza les segiients activitats i que les condicions del lloc de treball son:

2. Que el risc especific durant I'embaras eés:

[] L'especificat en l'informe que s'adjunta elaborat per un servici de prevencio de ris-
cos laborals, 0

] El segiient (especifiqueu a continuacio el risc de que es tracte, nomes en cas de no
aportar informe elaborat per un servici de prevencio de riscos laborals):

3. Que no hi ha un altre lloc de treball exempt de risc que puga exercir.

4. Que cessa en l'activitat el 1]

d de
Firma de la treballadora

(1) Esta data no pot ser anterior a la de linforme dels metges d'esta entitat, i no ha de suposar la baixa en el
regim.
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Annex IV
DECLARACIO EMPRESARIAL SOBRE SITUACIO DE RISC DURANT LEMBARAS
SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DADES DE L'EMPRESA
Sr/Sra.
en qualitat de de 'organisme o empresa
amb num de codi de compte de cotitzacio
i domicili nim
Localitat CcP Provincia
DECLARA QUE:
socia treballadora/treballadora (1) d'esta empresa, amb NAF.
i DNI

1. Que en relacio amb 'existencia d'un altre lloc de treball compatible amb el seu estat(2)

2. En conseqiiencia i atés que no resulta técnicament o objectivament possible el canvi de
lloc, es declara el pas de la treballadora dalt citada a la situacié de suspensio del con-
tracte de treball amb data

de de

Vist i plau del representant del Servici Firma i segell de l'empresa
de Prevencio o Matua si es el cas (3)

Firma i nom de qui firma
DNI

(1) Ratlle's allo que no pertoque.
(2) Declaracio sobre existencia o no d'un altre lloc compatible amb el seu estat.
(3) Si no se subscriu pels sindicats, s'ha d'aportar un informe complementari.
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